附件四：
[bookmark: _GoBack]海外教育学院综合素质测评实施细则

（以下所列所有加分项目有效时间为2016年9月5日至2017年8月31日）

一、智育素质（60%）
智育素质即学年加权平均分：学年学业平均学分成绩（学年学分加权平均分）=∑必修科考试、考查成绩×该科学分／∑考试考查 学分（不含全校性选修课）。
算法如：某同学学年共计考试考查三门：1、艺术设计概论：4学分，75分；2、插画概论：3学分，80分；体育：1学分，95分。则该同学学年学业平均学分成绩为： （75×4+80×3+95×1）/（4+3+1）=79.375

二、德育素质（10%）
（一）德育加分
德育总分相加不能超过100分，按10%不能超过10分。
	加分档
	加分条件
	  加分

	25-40分
	见义勇为，勇斗歹徒，舍己救人，拾金不昧受到有关部门表彰者；
表彰部门分别为全国级（40分）、省级（35分）、市级（30分）、校级（20分）、院系级（15分）。
	



	40分
	全国三好学生（40分）；
全国先进集体主要负责人（40分）。
	

	25-35分
	全国、省级、市级先进集体非主要负责人（25分）；
省级优秀学生干部及团干部（35分）；
省级优秀学生、三好学生和团员（35分）；
校级优秀共产党员（28分）；
校级十佳青年志愿者（28分）。
学校十佳共青团干部（28分）；
学校十佳共青团员（28分）；
校十佳先进集体（含班集体、社团和党支部、红旗分团委）的主要负责人（28分）；
综合素质A级证书（25分）。
	


	10-20分
	校先进集体的主要负责人（20分）；
校级优秀学生干部（20分）；
校级优秀团干部（20分）；
校级优秀团员（20分）；
校级三好学生（20分）；
校级优秀志愿者个人（20分）；
院系级优秀学生干部、团干部（10分）；
校十佳先进集体（含班集体、社团和党支部、红旗分团委）的非主要负责人(15分)。
	




	10-15分
	国家级、省级、市级、先进集体的一般成员(10分)；
校十佳先进集体（含班集体、社团和党支部、红旗分团委）的一般成员(10分)；
校先进集体的非主要负责人（10分）
院级先进或优秀集体（含班集体、社团和党支部）的主要负责人 (15分)；
学院分团委、学生会、传媒中心、党支部 “优秀部长”等（15分）；
分党校、分团校学习优秀学员、优秀小组长、优秀积极分子（15分）；
十佳文明宿舍主要负责人（15分）；
学院分团委、学生会、传媒中心、党支部、班主任助理“优秀干事”等（10分）；
院级先进集体（含班集体、社团和党支部）的非主要负责人（5分）。
	



	
5-10分
	校级文明宿舍主要负责人（10分）、一般成员（5分）；
院级文明宿舍主要负责人（5分）、一般成员（3分）；
参加团校学习，并取得结业证（5分）；
通过党校学习，并取得党校结业证（5分）；
无偿献血者加5分(须提供献血证明，不累加)；
参加学校或校外公益活动5分（需提供盖章证明，不累加）；
	



	



说

明
	1、全国、省级、校级的先进集体的其他负责人和一般成员可根据不同表现，加分有所浮动，表现差者可不加分；
2、适用以上所有加分项目者，必须出示证明； 
3、获得学校十佳共青团干、学校优秀共青团干，分数不累加，只计最高分。十佳共青团员、学校优秀共青团员，分数不累加，只计最高分。
4、各集体负责人、非主要负责人、普通成员由班主任指导参与的同学共同确定。
    上述加分项是一个参照范围，如有未提到的奖项与荣誉，具体加分分数参照相应国家等级、省级等级、市级等级、校级等级、院级等级的荣誉加分。如有出现争议的情况，请以班级为单位向评议工作领导小组征求意见，最终解释权归学生工作办公室。
	





（二）德育扣分
	扣分
	原因
	扣分

	20分
	违反校内外有关规章制度，并受到学校、院系的警告处分（20分）。
	

	30分
	违反校内外有关规章制度，并受到学校、院系的严重警告处分（30分）。
	

	20-40分
	无故（请假以学工办处请假条存根为依据）旷课累计4个学时者（20分）；
超过4个学时但少于10个学时者扣（40分）。
	

	20分
	故意损坏公物者（20分）；
假期前后旷课或晚到（特殊情况经老师批假除外）（20分）。
	

	5-20分
	违反学校图书馆、微机室的上机规定者（可累加）（5分）。
学校、学院要求各班必须参加的讲座、会议、活动中，迟到、早退、请假扣5分/次，缺席者扣10分/次；（可累加）
被学院督导抽查到无正当理由缺勤者一次（10分）。
班长、支书要求班内同学必须参加的讲座、会议、活动，无正当理由迟到者（5分）、早退者(5分)和缺席者(10分)。
	

	酌情扣分
	干部工作评价差或不合格者,由班主任或科任老师酌情扣分。
	

	  
   说明
	1、对校、院、系各级学生组织、社团干部的表现评价由该组织负责老师或该社团负责人提供；班干部表现由负责老师确定；
2、扣分情况须向同学说明。
	



 
   三、发展素质（30%）
发展素质总分相加不能超过100分。

（一）学科竞赛
	加分
	加分条件
	      加分

	10-40分
	在国家级大学生学科竞赛中，获得个人 “一等奖”40（分）；团体 “一等奖”的主要负责人（40分）一般成员（30分）；
在国家级大学生学科竞赛中，获得个人 “二等奖”（30分）；团体 “二等奖”的主要负责人（30分）、一般成员（20分）；
在国家级大学生学科竞赛中，获得个人 “三等奖”（25分）；团体 “三等奖”的主要负责人（25分）、一般成员（15分）；
在省级大学生学科竞赛中，获得个人 “一等奖”35（分）；团体 “一等奖”的主要负责人（35分）一般成员（25分）；
在省级大学生学科竞赛中，获得个人 “二等奖”（25分）；团体 “二等奖”的主要负责人（25分）、一般成员（15分）；
在省级大学生学科竞赛中，获得个人 “三等奖”（22分）；团体 “三等奖”的主要负责人（22分）、一般成员（12分）；
在市级大学生学科竞赛中，获得个人 “一等奖”30（分）；团体 “一等奖”的主要负责人（30分）一般成员（20分）；
在市级大学生学科竞赛中，获得个人 “二等奖”（22）分）；团体 “二等奖”的主要负责人（22分）、一般成员（12分）；
在市级大学生学科竞赛中，获得个人 “三等奖”（18分）；团体 “三等奖”的主要负责人（18分）、一般成员（10分）；
	

	10-25分
	校级大学生学科竞赛一等奖（25分）二等奖（20分）三等奖（15分）优胜奖（10分）。
普通话一级甲等、大学英语6级考试、计算机三级考试通过（25分）；
获得其他国家级、省级、市级资格证书高级（25分）；
	

	2-15分
	院系级大学生学科竞赛（或外语词汇比赛）一等奖（15分）二等奖（10分）三等奖（5分）；
普通话一级乙等、大学英语四级考试、计算机二级考试通过（15分）；
获得其他国家级、省级、市级资格证书中级（15分）；
普通话二级甲等以上（10分）；
参与国家级、省级、市级、校级、院级等各级各类活动、各类竞赛、考证报名（2分）(可累加，最多不可超过三项）
	

	


说明
	1、学科竞赛包括创新创业、科学研究、社会实践等与专业知识相关的各类竞赛。
2、院系级学科竞赛必须是由院系举办的与专业知识有关的学科竞赛，包括知识问答、征文、演讲、辩论等形式。同一项取最高分。
3、竞赛级别以参赛单位的级别确定。
4、不同学科的竞赛、证书可累加计分，同一学科不同级别的竞赛、证书只计最高分，不累加，如英语四级与英语六级，计算机一级与计算机二级；所有证书均以在评选有效时间内才能生效，所有递交证书不能重新使用。
    上述加分项是一个参照范围，如有未提到的奖项与荣誉，具体加分分数参照相应国家等级、省级等级、市级等级、校级等级、院级等级的荣誉加分。如有出现争议的情况，请以班级为单位向评议工作领导小组征求意见，最终解释权归学生工作办公室。
	



（二）科研成果
	加分
	加分条件
	加分

	15-50分
	在全国核心期刊、C刊等重点刊物上发表学术论文每篇（45分）。
出版个人散文集，小说（40分）；
获全国大学生科研成果一、二、三等奖、优秀奖(45分、40分、35分、30分)；
获省级大学生科研成果一、二、三等奖、优秀奖(40分、35分、30分、25分)；
获校级科研成果一、二、三等奖、优秀奖(30分、25分、20分、15分)。
	

	20-30分
	以第一作者身份在学术会议刊物上发表学术论文每篇加（20分）。
以第一作者身份在公开发行的一般报刊、期刊等上发表学术论文每篇(30分)。
	

	15分
	参与全国、全省、全市学术活动一次（15分）；加分不超过30分。
	

	5-20分
	院级学术活动、校级科研项目、创新创业项目主要负责人一次（20分）；一般负责人（15分）；参与人员（5分）
在公开发行的报刊、杂志等社会媒体上发表作品者且言论非反党反社会或违反社会道德规范（照片以次算、视频以支算、文章以篇算）（10分/次）；
在校内、院内的报刊、杂志等校园媒体上发表作品者且言论非反党反社会或违反社会道德规范（照片以次算、视频以支算、文章以篇算）（5分/次）；
	

	




说明
	1、 同一科研成果获不同奖，只计最高分，不累加；
2、 不同科研成果获奖或发表论文者，可累加；
3、 集体科研成果可按主要成员和一般成员在同档次内上下浮动；
4、 在报刊上发表作品者必须提供录用通知书或汇款单或作品复印件；
5、 专业学术论文字数应在3000字以上且需学工部认可；
6、 社会媒体、校内媒体作品（文学、艺术、音像、学术论文）可累加计算，但最高不超过25分。
    上述加分项是一个参照范围，如有未提到的奖项与荣誉，具体加分分数参照相应国家等级、省级等级、市级等级、校级等级、院级等级的荣誉加分。如有出现争议的情况，请以班级为单位向评议工作领导小组征求意见，最终解释权归学生工作办公室。
	







（三）文体素质
	加分
	                              加分条件
	加分

	45分
	在大学生体育竞赛中打破世界纪录、地区、全国单项记录者（45分）；
在世界级体育、文艺比赛中获得优秀奖以上的个人或团体主要负责人。（45分）。
	

	35—30分
	在国家级大学生文化艺术、体育等比赛中，获得个人1-3名或“一等奖”、团体获1-3名或“一等奖”的主要负责人（含裁判）（40分）；
在国家级大学生文化艺术、体育等比赛中，获得个人4-8名或“二等奖”、团体获4-8名或“二等奖”的主力队员（含裁判）（30分）；
省级大学生文化艺术、体育竞赛，获得个人1-3名或“一等奖”、团体获得1-3名或“一等奖”的主力队员；打破校级单项记录者（含裁判）（30分）；
	

	10-25分
	在国家级大学生文化艺术、体育等比赛中，获得个人9—12名或“三等奖”、团体获9—12名或“三等奖”的主力队员（25分）；
在省级大学生文化艺术、体育竞赛，获得个人4-8名或“二等奖”、团体获得4-8名或“二等奖”的主力队员（25分）；
在市级大学生文化艺术、体育等比赛中，获得个人1-3名或“一等奖”、团体获1-3名或“一等奖”的主要负责人（含裁判）（25分）；
在省级大学生文化艺术、体育等竞赛，获得个人9-12名或“三等奖”、团体获得9-12名或“三等奖”的主力队员（20分）；
在市级大学生文化艺术、体育等比赛中，获得个人4-8名或“二等奖”、团体获4-8名或“二等奖”的主要负责人（含裁判）（20分）；
在校级文化艺术、体育比赛中，获得个人1-3名或“一等奖”、团体获1-3名或“一等奖”的主力队员（20分）；
在市级大学生文化艺术、体育等竞赛，获得个人9-12名或“三等奖”、团体获得9-12名或“三等奖”的主力队员（15）；
在校级大学生文化艺术、体育等比赛中，获得个人4-8名或“二等奖”、团体获4-8名或“二等奖”的主力队员（15）；
校级大学生文化艺术、体育等竞赛，获得个人9-12名或“三等奖”、团体获得9-12名或“三等奖”的主力队员（10）；
校级大学生文化艺术、体育等竞赛，获得个人1-3名或“三等奖”、团体获得1-3名或“三等奖”的主力队员（10）；
	

	15-25分
	参与国家级、省级、市级、校级、院级各类文艺表演或比赛，主要负责人（25）；
参与国家级、省级、市级、校级、院级各类体育、文艺表演或比赛，一般成员（15分）；
	

	10分
	积极参加班集体比赛、活动者可加分10分（不能累加，由班长负责）
	

	




说明
	1、体育比赛中的相同项目只计最高分，不累加；不同项可累加，但最多不得超过三项；
2、比赛级别按组织单位级别确定；
3、替补队员按下一档次计分；
4、校文艺汇演指由学校举办的艺术节等大型演出；
5、其他单项演出按院系级演出论；
6、在报刊上发表作品者必须提供录用通知书或汇款单或作品复印件；
7、由学院组织参加的活动和比赛的证明统一由文新学院分团委学生会出示。
    上述加分项是一个参照范围，如有未提到的奖项与荣誉，具体加分分数参照相应国家等级、省级等级、市级等级、校级等级、院级等级的荣誉加分。如有出现争议的情况，请以班级为单位向评议工作领导小组征求意见，最终解释权归学生工作办公室。
	




（四）社会工作
	加分
	加分条件
	加分

	20-40分
	院分团委副书记(40分)
党支部书记（40分）；
院学生会主席（40分）、院学生会副主席（30分）；
院分团委、学生会、传媒中心各部门正（副）负责人，学生会主席助理、学院班主任助理、党支部委员、分团委学生会下属队伍队长（28分）；
班长（25分）、团支书（25分）、学习委员（25分）；校级各学生组织主要负责人（28分）
校级各学生组织部门负责人（20分）
	

	10-20分

	院级各学生组织干事、学院办公室助理（20分）
校级各学生组织干事（15分）
学监会成员（15分）
院分团委、学生会各下属队伍队员（15分）
班级一般班委（班长、团支书、学习委员不在该项加分）（10分）
参加学校和学院无偿的礼仪工作五次以上（15分）、三次以上不足五次（10分）
参加学校和学院无偿的主持工作五次以上加（15分）、三次以上不足五次加（10分）
	

	
 说


明
	1、 担任院级及以上职务与班内职务可累加（班内、班外只能各加一个，可取最高分），最高累加不超过65分；
2、工作期间应踏实负责，表现优良，须由指导老师签字证明（班内职务可由班主任证明），无证明的，加分无效；
3、任期不足一学年的不能按任期折算；
    上述加分项是一个参照范围，如有未提到的奖项与荣誉，具体加分分数参照相应国家等级、省级等级、市级等级、校级等级、院级等级的荣誉加分。如有出现争议的情况，请以班级为单位向评议工作领导小组征求意见，最终解释权归学生工作办公室。
	



（四）社会实践
	加分
	加分条件
	加分

	5-20分
	校级、院级暑期社会实践主要负责人（15分）班级暑期社会实践主要负责人（8分）；
参加校级或院级志愿者活动一次加（5分）（可累加，加分不超过20分）
参加校级或院级志愿者活动获得优秀称号（10分）；
社会实践或社会调查论文、作品获校级优秀称号（15分）；
社会实践或社会调查论文、作品获校级以上优秀称号（25分）；
	

	
说
明
	    上述加分项是一个参照范围，如有出现争议的情况，请以班级为单位向评议工作领导小组征求意见，最终解释权归学生工作办公室。
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